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Denna vagledning ar framtagen i ett
samarbete mellan
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En kort guide till
lonesamtalet

Denna guide ar framtagen for att underlatta
dialogen i Ibnesamtalet, men den kan behoéva
anpassas till féretagets egna Ioneprocess. Tanken
ar att bade chef och medarbetare ska kunna
anvdnda guiden fér att férbereda sig infér
samtalet och anvénda den som stéd under

|[6dnesamtalet.

Denna kan med fordel anvéandas tillsammans med
materialet Ett riktigt bra Il6nesamtal.
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(1) Foretagets [6nepolicy

Foretagets l6nepolicy ar utgdngspunkten for hur Iénen sitts. Ar det ndgot sarskilt i
lénepolicyn ni behover diskutera?

/Era anteckningar:

(2 Lonestruktur

Lonestrukturen visar vad som betraktas som en rimlig 16n och l6neutveckling. Hur for-
haller sig 16nen till 16nestrukturen?

6vergripande Ionestruktur
Hogre
Lon Mitt i
Lagre

Olika grupper beroende pa arbetsuppgifter och roll

Era anteckningar:




Foradndrade arbetsuppgifter

Arbetsuppgifterna utvecklas hela tiden. Men har arbetsuppgifterna forandrats sa mycket
att 16nen borde paverkas?

O

O ja, pa féljande satt:

[Era anteckningar:

Medarbetarens bidrag

Bidraget till verksamheten bedoms enligt maluppfyllelse och lonekriterier. Fyll i de mal ni
kom 6verens om i malsamtalet och ange de l6nekriterier som galler. Bedom hur val malen
natts och lonekriterierna uppfyllts.

Helt Delvis Ej
uppfyllt uppfyllt uppfyllt

.............................................................................. o O O

Helt Delvis Ej
uppfyllt  uppfyllt uppfyllt

o O O

Helt Delvis Ej
uppfyllt uppfyllt uppfyllt

O O O



LONEKRITERIER:

............................................................................... O O O
............................................................................... O O O

Det l6nedkningsutrymme som foretaget fordelar respektive ar varierar. Vissa centrala
kollektivavtal innehaller en siffra att forhalla sig till om ingen annan éverenskommelse
traffas och enligt andra avtal satts l6ne6kningsutrymmet helt lokalt. Oavsett vilket behéver
foretaget bestimma hur mycket som ska satsas i lonerevisionen. Lonedkningsutrymmet ar
ett begrepp som giller kollektivet. De individuella I6ne6kningarna varierar.

@ Helhetsbedémning

Gor en helhetsbedomning av vilken 16nedkning som ar lamplig utifran:
e Forandrade arbetsuppgifter
e Maluppfyllelse

e Sammanvagning av lonekriterierna och lage i l16nestrukturen



nuvarande

I6nelage i bedémning
I6nestrukturen <@ - - - — >

Lag-medelhég | Medelhég-hdg
Ionehojning Ionehojning

mitt i Atgardsplan L&“g-me.fle.lhég .!.\Aedt.a.l.hi.'ig Mc.a.delhfi.g.-hég
Ionehojning Ionehojning Ionehojning
Medelh6g-hog Hog
Ionehojning Ionehojning

Lonen kan meddelas i Idnesamtal eller i ett senare [6nebeskedsamtal.

hagre A’rg&rdsplan

Lag-medelhég

lagre A’rg&rdsplan

Ionehdjning
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FrAn OCKh Med ... oot eeeeeereeeeeeseeessasasesssesesseesesesens

Ovriga anteckningar:



Bdde I6nesattande chef och medarbetare kan

anvdnda den héar guiden som ett stéd och ett

verktyg i forberedelsen infér Idnesamtalet. Se

ocksa skrifterna En riktigt bra Iéneprocess och

Ett riktigt bra I6nesamtal.




